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Resumé  

Denne evaluering omhandler Fars Køkkenskole, som skal styrke familien Danmarks 

madlavningskompetencer, så de tilbereder og spiser sund, hjemmelavet mad af gode 

råvarer, som de har tilberedt sammen – også om 5 år. Projektet gennemføres af 

Vallensbæk Kommune frem til udgangen af 2014, hvorefter det er målet, at konceptet 

inden 2016 er udbredt til mindst 10 øvrige kommuner. 

 

Evalueringen er opdelt i fem overordnede temaer: 

 

 Centrale punkter ved valg af sundhedsprojekter  

 Kendskabet til og interessen for konceptet 

 Mulige barrierer for konceptets udbredelse 

 Vigtige punkter ved implementering af konceptet 

 Forankring af konceptet 

 
Evalueringens konklusioner er kort sammenfattet i nedenstående punkter: 

 

 Når de danske kommuner skal vælge nye sundheds- og forebyggelsestilbud, 

lægger de i særlig grad vægt på, at investeringen svarer til opnåede effekter, og 

at der foreligger evidens og dokumentation herfor. Tilbuddet skal desuden være 

fleksibelt, så det kan tilpasses til den lokale kontekst og må gerne bidrage til et 

samarbejde på tværs af kommunen 

 

 Lidt under en tredjedel af kommunerne har et forudgående kendskab til Fars 

Køkkenskole. Cirka halvdelen af kommunerne har en umiddelbar interesse for 

konceptet, mens 40 % af kommunerne svarer ’ved ikke’ på deres umiddelbare 

interesse for Fars Køkkenskole 

 

 Samlet set er det evaluators vurdering, at kommunernes tids-, økonomiske og 

internt organisatoriske forhold og skolernes manglende velvillighed til at deltage 

i konceptet er de centrale barrierer for den videre udbredelse af Fars 

Køkkenskole 
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 Kommunerne efterspørger i særlig grad bistand til opstart af projektet (f.eks. de 

gode erfaringer, konkrete og nøglefærdige værktøjer og adgang til de rette 

undervisere), men i mindre grad til den løbende drift af projektet. Endvidere er 

muligheden for forankring efter projektperioden i fokus hos kommunerne 

 

 Kommunerne peger på, at forankring af konceptet efter projektperiodens ophør 

kunne finde sted gennem skolerne, gennem selvkørende madklubber (el. lign.) 

blandt fædre, gennem aftenskolerne/folkeoplysningsforbund og/eller gennem 

foreningslivet. 

 

Baggrund 

Vallensbæk Kommune ansøgte i september 2011 Nordea-fonden om 3.037.000 kr. til 

modelprojektet Fars Køkkenskole. Projektet startede 3. januar 2012 og afsluttes 31. 

december 2014. 

 

Vallensbæk Kommunes overordnede vision med projektet er at styrke familien Dan-

marks madlavningskompetencer, så de tilbereder og spiser sund, hjemmelavet mad af 

gode råvarer, som de har tilberedt sammen – også om 5 år.  

 

Kort beskrevet er formålet med projektet at udvikle, afprøve, dokumentere og formidle 

et Fars Køkkenskole-koncept med undervisning og understøttende internetbaserede 

deltagerfora og gennemprøvet på 45 køkkenskoler, hvor fædre og børn i alderen 6-10 år 

træner til køkkenpiloter, der mestrer at lave hjemmelavet, velsmagende, sund mad. 

Desuden er formålet at etablere samarbejde med lokale aktører, skabe lokal forankring 

af kompetencer via frivilligt arbejde og at skabe mulighed for videndeling med andre 

kommuner og familier i Danmark. Modelprojektet består af madskoler og videokogebog, 

frivillig forankring og dokumentation samt udbredelse af konceptet, så andre kommuner 

kan få gavn af det. Det er målet, at konceptet inden 2016 er udbredt til mindst 10 øvrige 

kommuner. 

 

Evaluering 

Evalueringen er opdelt i fem overordnede temaer: 

 

 Centrale punkter ved valg af sundhedsprojekter  

 Kendskabet til og interessen for konceptet 

 Mulige barrierer for konceptets udbredelse 

 Vigtige punkter ved implementering af konceptet 

 Forankring af konceptet 

 

Disse fem temaer vil i det følgende være i fokus for evalueringen af projektet. 
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Det centrale kildemateriale for evalueringen består af Vallensbæk Kommunes ansøg-

ning, midtvejsevaluering fra Filges Analyse, projektets statusrapport fra februar 2014, 

seks personlige interview i fem udvalgte kommuner og fælles interview med projekt-

leder og den tilknyttede kok for projektet.  

 

Desuden har evaluator i juni måned gennemført en spørgeskemaundersøgelse blandt de 

øvrige 92 danske kommuner. 37 % af kommunerne har deltaget i undersøgelsen, svaren-

de til 34 kommuner. Heraf har to kommuner kun besvaret spørgsmål 1, og én kommune 

har besvaret størstedelen af undersøgelsen. At over 1/3 af de øvrige danske kommuner 

har deltaget i undersøgelsen, anser evaluator som en tilfredsstillende svarprocent. Spør-

geskemaundersøgelsens repræsentativitet er beskrevet i bilag 1. 

 
Centrale punkter ved valg af sundhedsprojekter 
Et af formålene med Fars Køkkenskole er inden 2016 at udbrede konceptet til mindst 10 

øvrige kommuner. Derfor har evaluator undersøgt, hvilke punkter de danske kommuner 

generelt lægger til grund ved udvælgelse af nye tilbud inden for den borgerrettede fore-

byggelse. 

 

Generelle prioriteringer ved valg af sundheds- og forebyggelsesprojekter 

Spørgeskemaundersøgelsen viser, at de fire væsentligste punkter ved udvælgelse af nye 

tilbud inden for den borgerrettede forebyggelse er, at 

 

 kommunens investeringer ved at gennemføre et projekt er i overensstemmelse 

med de opnåede effekter 

 tilbuddet kan forankres i drift, når projektet ophører 

 der er påvist evidens og dokumentation ved pilotprojekter el. lign. 

 det er muligt at tilpasse projektets i forhold til den enkelte kommune.  

 

 

87 % til 75 % af kommunerne svarer, at disse fire punkter i meget høj eller i høj grad 

generelt har betydning for deres valg. 
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Spørgsmål: Hvilke af disse punkter har generelt betydning for jeres kommune, når I 

vælger at implementere nye tilbud inden for den borgerrettede forebyggelse? 

 
Det er mindre vigtigt, men dog ikke uvæsentligt, at tilbuddet bidrager til at skabe bedre 

samarbejde på tværs af kommunens organisation (50 %), og at der er mulighed for en 

prøveperiode før projektet iværksættes (34 %). 

 

I forlængelse heraf viser de personlige interview, at det er en klar fordel, hvis der er 

påvist evidens og effekt for et projekts indsats og gerne understøttet af tal. Dette er  

især vigtigt for behandlingen af projektet på politisk niveau, og hvis et projekt som Fars 

Køkkenskole skal prioriteres over andre projekter. En af kommunerne udtrykker det på 

denne måde: 

 

”Det er noget, der er centralt på politisk niveau. På den anden side, må man også 
indse, at det er svært at få ordentlig evidens ved sundhedsfremmende tiltag. Hvis 
jeg skal fremlægge projektet på politisk niveau, vil der blive kigget på, om det virker. 
Det drejer sig om den langvarige effekt og outcome, hvor det vigtigste er maddan-
nelse og ikke så meget f.eks. ved at måle vægt. Derudover er der også vigtige out-
come i form af det sociale og sundhedselementet.” 

 

Enkelte kommuner nævner dog, at det ikke er nødvendigt med meget dybtgående doku-

mentation af konceptets evidens og effekt: En anden kommune bemærker således: 

 

”Som jeg forstår, er der en sundhedsfremmende, en social dimension og noget med 
overvægt. Det er let at finde mening i projektets idé og let at sælge, og man behøver 
derfor ikke nødvendigvis en stor rapport for at turde tage det ind.” 
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Delkonklusion 

Spørgeskemaundersøgelsen viser, at kommunerne i særlig grad tillægger det generel 

betydning, at investeringen i nye sundheds- og forebyggelsestilbud svarer til de opnåede 

effekter, at tilbuddet kan forankres i drift, når projektet ophører, og at der foreligger evi-

dens og dokumentation for de opnåede effekter. Sidstnævnte punkt fremhæves gene-

relt af de interviewede kommuner, som dog ikke forventer en tilbundsgående dokumen-

tation, da konceptets grundidé i sig selv er meningsfuld. 

 

Spørgeskemaundersøgelsen viser desuden, at tilbuddet skal være fleksibelt, så det kan 

tilpasses til den lokale kontekst og gerne må bidrage til et samarbejde på tværs af kom-

munen. Som det beskrives nedenfor, er dette også vigtigt for de interviewede kommu-

ner. 

 

Kendskabet til og interessen for konceptet 
I forhold til kommunernes forudgående kendskab til Fars Køkkenskole viser spørgeske-

maundersøgelsen, at 29 % (10 kommuner) havde et forudgående kendskab1 til koncep-

tet, mens 71 % (24 kommuner) svarer, at de ikke kender til konceptet. 

 

 

Spørgsmål: Kendte du i forvejen til Fars Køkkenskole? 

 
 

I undersøgelsen har kommunerne også svaret på, hvorvidt konceptet umiddelbart kunne 

have interesse for deres kommune. 

                                            
1
 De 10 kommuner havde fået kendskab til konceptet på mange forskellige måder: Gennem Sund By 

Netværket (3 kommuner), konceptets hjemme- eller facebookside, medierne, Velfærdens Innovationsdag, 
Vestegnssamarbejdet, Sundhedsforum, som borger i Vallensbæk Kommune, via en borgerhenvendelse og 
Mændenes Sundhedsuge (i alt 8 kommuner). 
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Spørgsmål: Kunne Fars Køkkenskole umiddelbart have jeres kommunes interesse? 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

Spørgeskemaundersøgelsens resultater viser, at ca. halvdelen af de adspurgte kommu-

ner (17 kommuner) har en umiddelbar interesse for konceptet, mens kun 6 % (to kom-

muner) ikke viser interesse for at implementere Fars Køkkenskole i deres kommune. 

Umiddelbart kan dette tolkes som en stor forhåndsinteresse for konceptet, men samti-

dig viser data, at 41 % (13 kommuner) har vanskeligt ved at svare på spørgsmålet. 

 

Ved at sammenholde kommunernes forudgående kendskab og den umiddelbare inte-

resse for konceptet viser spørgeskemaundersøgelsen, at kommunerne har større inte-

resse for konceptet, hvis de på forhånd har hørt om Fars Køkkenskole.  

 

 

 
 

Kommunernes interesse for konceptet stiger således med 25 procentpoint, hvis de på 

forhånd har hørt om projektet. Desuden falder tilbøjeligheden til at svare ’ved ikke’ eller 

’ingen interesse’, hvis en kommune allerede har kendskab til projektet. 

 

De 17 kommuner, som viser interesse for konceptet, har også svaret på, hvad de finder 

interessant ved Fars Køkkenskole. 
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Spørgsmål: Hvad finder du interessant ved Fars Køkkenskole? (flere svarmuligheder) 

 
 

Spørgeskemaundersøgelsen viser, at disse 17 kommuner som det vigtigste punkt finder, 

at konceptet kan skabe gode madvaner hos børn og mænd (88 % af de 17 kommuner 

svarer dette), dernæst at det styrker relationen mellem fædre og børn (65 %) og endelig, 

at konceptet falder godt i tråd med kommunens politik på sundheds- og forebyggelses-

området (47 %). 

 

De personlige interview viser samtidig, at fire af de fem interviewede kommuner har 

stor interesse for konceptet, da det rammer et aktuelt problem, spiller godt sammen 

med lignende projekter i deres kommune og hænger godt sammen med kommunens 

generelle sundhedspolitik. En kommune udtrykker det således:  

 

”Jeg ser det, som et projekt med flere ambitioner på samme tid: 1) Far og søn får 
nogle fælles oplevelser og knytter bånd; det er den pædagogiske vinkel i projektet. 
2) Projektet genopfinder råvarer i en dansk madsammenhæng. 3) Det sætter en 
sundhedsdagsorden ift. næste generation og 4) Det giver børn noget godt at spise, 
inden de tager i skole. Samlet har konceptet en række gode emner inden for en  
kost- og pædagogisk dagsorden.” 

 

En enkelt kommune er dog skeptisk over for konceptet på grund af størrelsesforskellen i 

forhold til Vallensbæk Kommune, og denne kommune tvivler samtidig på, om det er 

fædre- og børn-målgruppen, de ville prioritere. Kommunen er dog positiv overfor kon-

ceptets grundidé og pointerer, at ved en eventuel implementering af konceptet ville 

kommunen have fokus på at agere som projektstarter og ikke som udførende. Den udfø-

rende opgave skulle alene løftes af foreningslivet eller som selvkørende madklubber 

hjemme hos en borger, hvor de øvrige deltagere kom på besøg. 

 

Delkonklusion  

Spørgeskemaundersøgelsen viser, at lidt under en tredjedel af kommunerne har et for-

udgående kendskab til Fars Køkkenskole og ca. halvdelen af kommunerne har en umid-

delbar interesse for konceptet. Interessen for Fars Køkkenskole er mærkbart højere i de 

tilfælde, hvor kommunerne på forhånd har hørt om projektet. Desuden havde 41 % af  
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de adspurgte kommuner behov for yderligere information for at kunne afgøre om kon-

ceptet har deres interesse. 

 

Fire ud af fem af de interviewede kommuner har stor interesse for konceptet. 

 

Kendskabet til Fars Køkkenskole er øget gennem spørgeskemaundersøgelsen og inter-

viewrunden og særligt hos de 32 kommuner, der har besvaret spørgeskemaet, og de 

fem kommuner, som har deltaget i interviewene. Desuden har 23 kommuner angivet i 

spørgeskemaundersøgelsen, at de ønsker at få tilsendt nyhedsbreve om konceptet.  

 

Mulige barrierer for konceptets udbredelse 

Som nævnt i forrige afsnit er der blandt kommunerne en bred forhåndsinteresse for Fars 

Køkkenskole. Men både spørgeskemaundersøgelsen og interviewdata peger på, at der 

er flere væsentlige barrierer for at implementere konceptet i den enkelte kommune. Det 

er derfor vigtigt, at belyse disse forhold for at vælge den rette model inden konceptet 

udbredes til en række øvrige kommuner. 

Barrierer for implementering i øvrige kommuner 

I spørgeskemaundersøgelsen angiver kommunerne, at fire ud af i alt syv forhold i særlig 

grad kan være en barriere for at implementere konceptet i deres kommune. 

 

Spørgsmål: Hvilke barrierer ser du i forhold til at implementere Fars Køkkenskole i jeres 

kommune? (flere svarmuligheder) 
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De fire forhold er: 

 

1. Travlhed med en række andre projekter og indsatser (59 %) 

2. Manglende ressourcer til at frigive den rette projektleder til projektet (56 %), 

3. Manglende økonomiske/organisatoriske ressourcer i kommunens 

forvaltning/center, der skal være ansvarlig for implementeringen (56 %) 

4. Travlhed med andre ting hos skolerne som følge af skolereformen (56 %).  

 

Set i lyset af den markante udvikling i kommunerne siden 2011 og inden for deres arbej-

de på sundheds- og forebyggelsesområdet, er det efter evaluators vurdering forvente-

ligt, at kommunerne i spørgeskemaundersøgelsen i særlig grad peger på disse fire tids-, 

økonomiske og organisatoriske forhold som mulige barrierer. På tidspunktet for gen-

nemførelse af undersøgelsen (juni 2014) stod kommunerne overfor implementeringen 

af den nye skolereform fra august 2014. Ved forhandlingerne i efteråret 2013 var der 

kraftig modvilje fra lærerside over for folkeskolens nye arbejdstidsaftale. Efter evalua-

tors vurdering er det derfor ikke overraskende, at kommunerne også peger på skolernes 

manglende velvillighed til at deltage i konceptet som en mulig barriere. 

 

Kun én kommune har peget på, at det er en barriere, at der er tale om en langsigtet 

sundheds- og forebyggelsesindsats, og at indsatsen derfor ikke viser resultater på kort 

sigt. De to øvrige barrierer (finde de rette undervisere og konceptets relation til Sund-

hedsstyrelsens forebyggelsespakker) beskrives nedenfor. 

 

Resultater fra interviewrunden 

Ovennævnte fire barrierer for implementering blev også nævnt som væsentlige under 

de personlige interview, hvor særligt kommunernes begrænsede økonomiske råderum 

er en væsentlig faktor. En af de interviewede kommuner bemærker: 

 
”Den helt åbenlyse barriere er økonomi. Men er det en skoleopgave eller en 
sundhedsopgave? Hvem skal betale, og hvor skal pengene komme fra? Hvem skal 
deltage? Vi kan ikke lave så store hold, at vi kan sige, at det er noget, der kommer 
mange til gode. Vi kan måske have et par hold om året med 20 personer pr. hold. 
Det kan skabe god præcedens – børn taler om det, og pludselig er det måske noget, 
der sker på en helt anden måde.” 

 

I samme forbindelse understreger kommunerne, at det dog primært handler om, hvor-

vidt den enkelte kommune er villig til at prioritere Fars Køkkenskole og målgruppen 

fædre og børn over andre projekter og andre målgrupper. En anden kommune frem-

hæver: 
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”Jeg ser projektet som et full scale projekt, som det kan være nødvendigt at skære 
til. Produktet skal ikke være enten eller, men have et indhold som man kan bruge til 
at tilpasse eller ’geare’ mod en bestemt målgruppe. I (vores kommune) ville det 
måske især skulle justeres til ift. svage familier, da ’lighed i sundhed’ er et særligt 
fokusområde, og der kræves mere support til denne målgruppe end andre 
målgrupper.” 

 

Desuden bemærker flere kommuner, at skift i de politiske prioriteringer kan udgøre en 

barriere for igangsætning eller fortsættelse af et projekt som Fars Køkkenskole, og  

herunder at det vil kræve en politisk godkendelse, hvis midler skal reallokeres til dette 

projekt. Samtidig kan en barriere for implementeringen være, at der kan opstå tvivl om, 

fra hvilket forvaltningsområde pengene skal komme (sundheds- eller skoleområdet),  

hvem der skal betale for tilbuddet (kommunerne eller brugerne), og hvor meget bruger-

ne selv skal betale. Sidstnævnte forhold har betydning, da særligt udsatte familier kan 

have svært ved at bidrage med en større egenbetaling. 

 

Endvidere er det væsentligt for størstedelen af de interviewede kommuner, at koncep-

tet kan tilpasses den enkelte kommunes kontekst og udvalgte målgruppe. En kommune 

udtrykker følgende: 

  

”Der skal helt sikkert være mulighed for at kunne sætte sit eget præg på projektet, 
og det skal tilpasses til de lokale områder og lokale skoler. Et færdiglavet koncept 
kan også være rigtig fint, og de vil gerne have meget inspirationsmateriale o. lign. 
Men ift. hvordan konceptet udformes og udføres, skal der være frihed. Skolerne ville 
nok sige noget andet – kom med færdigt koncept, så er det nemt for os.” 

 

Slutteligt påpeger enkelte kommuner, at andre organisationer som 4H (landsbrugets 

madskoler) kan udgøre en barriere, da kommunerne (= politikerne) kan være tilbage-

holdende med at skabe konkurrence til et projekt, som i forvejen er implementeret i 

kommunen. Hertil bemærker kommunerne dog, at der eventuelt kunne etableres et 

samarbejde med 4Hs madskoler.2 

Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker og kommunens sundhedspolitik 

De danske kommuner er forpligtet til at arbejde med Sundhedsstyrelsens forebyggelses-

pakker, hvilket har sat sit præg på arbejdet i kommunerne og medført travlhed med at 

implementere pakkerne. Såfremt Fars Køkkenskole skal udbredes til andre kommuner, 

er det derfor relevant at undersøge, om konceptet kan passe ind i Sundhedsstyrelsens 

forebyggelsespakker og kommunens dagsorden på sundheds- og forebyggelsesområdet. 

 

Spørgeskemaundersøgelsens resultater viser, at kommunerne generelt ikke ser Sund-

hedsstyrelsens forebyggelsespakker som en barriere i forhold til implementering af  

                                            
2
 4H afvikles primært i ferieperioder med et fokus på børn og ikke på samspillet mellem fædrene og deres 

børn - se www.madskoler.dk 

http://www.madskoler.dk/
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Fars Køkkenskole, da kun 13 % af kommunerne angiver dette forhold som en barriere. 

Spørgeskemaundersøgelsen giver ikke svar på, hvorfor disse fire kommuner har peget på 

Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker som en barriere. Efter evaluators vurdering, 

kunne årsagen være, at arbejdet med pakkerne belaster kommunerne tidsmæssigt og 

organisatorisk, og at de derfor ressourcemæssigt ikke har mulighed for at prioritere mel-

lem forskellige projekter (jf. forrige hovedafsnit). 

 

Generelt ser de interviewede kommuner ingen modstrid mellem Fars Køkkenskole og 

Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker, og kommunerne mener, at det ville være 

muligt at indpasse konceptet i deres sundhedspolitik. Størstedelen af kommunerne 

angiver, at der er rum til at lave andre typer projekter, end dem Sundhedsstyrelsen og 

kommunens sundhedspolitik fastlægger. Flere kommuner bemærker samtidig, at deres 

sundhedspolitik er så rummelig, at det ikke er vanskeligt at få nye projekter til at falde 

ind under politikken. En kommune bemærker således: 

 

”Målgruppen med fædre og børn ville også passe fint til (vores kommune). Vi har 
andre initiativer, som retter sig mod samme målgruppe. Det ville fitte perfekt ind i 
noget, som de kunne finde på at gøre under vores dagsordener. Pt. har vi et forløb, 
hvor vi kigger på Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker og vurderer, hvilke der 
skal have høj og lav prioritet. Derudover kigger de også på andre initiativer, end 
dem styrelsen anbefaler.” 

 

Derudover har flere kommuner allerede forsøgt sig med eller har igangværende initia-

tiver, som på forskellige områder kan sammenlignes med Fars Køkkenskole (4H Mad-

skoler, ’Bank din far’ (motion), Mens Health Week m.fl.). Ingen af de interviewede kom-

muner havde erfaring med frivillige madklubber el. lign. 

 

Facilitetssiden 

De personlige interview viser, at ingen af kommunerne umiddelbart ser et problem i 

forhold til at finde de rette faciliteter til at afvikle Fars Køkkenskole. Størstedelen af 

kommunerne peger naturligt på, at skolekøkkenerne skal danne den fysiske ramme om 

projektet, mens enkelte kommuner også peger på kommunens sundhedscenter. Om 

disse faciliteter er fuldt booket til andre aktiviteter (f.eks. aftenskolernes ’finere madlav-

ning’) har kommunerne dog ikke pt. overblik over. 

 

Delkonklusion 

Som mulige barrierer for kommunernes implementering af Fars Køkkenskole peger kom-

munerne både i spørgeskemaundersøgelsen og i interviewene i særlig grad på de tids-, 

økonomiske og internt organisatoriske forhold og skolernes manglende velvillighed til at 

deltage i konceptet. De fem interviewede kommuner vægter deres økonomisk begræn-

sede råderum som den vigtigste barriere, men bemærker samtidig, at det også vil være 

et spørgsmål om prioritering blandt forskellige sundheds- og forebyggelsestiltag.  
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At et koncept som Fars Køkkenskole ikke direkte er adresseret i Sundhedsstyrelsens 

forebyggelsespakker ser kommunerne ikke som en barriere, hvilket er gældende for 

både de i spørgeskemaundersøgelsens deltagende kommuner og de fem interviewede 

kommuner. De interviewede kommuners vurdering er, at deres sundhedspolitik heller 

ikke udgør en barriere, da den ofte er så rummelig, at kommunerne ikke ville have pro-

blemer med at indpasse konceptet inden for rammerne af sundhedspolitikken. Desuden 

ser de fem kommuner umiddelbart ikke et problem i forhold til at finde de rette facilite-

ter til at afvikle Fars Køkkenskole. 

 

Samlet set er det evaluators vurdering, at kommunernes tids-, økonomiske og internt 

organisatoriske forhold og skolernes manglende velvillighed til at deltage i konceptet er 

de centrale barrierer for den videre udbredelse af Fars Køkkenskole.  

 

Vigtige punkter ved implementering af konceptet 
Evalueringen har også til formål at afdække kommunernes syn på, hvilke punkter der vil 

være centrale for at sikre en god implementering af konceptet i øvrige kommuner og for 

at nedbryde en række af ovennævnte barrierer for implementering.  

 
Spørgsmål: Hvilke af disse punkter vil være vigtige, hvis Fars Køkkenskole eventuelt skulle 
igangsættes i jeres kommune? (flere svarmuligheder) 

 
 

Som de to mest centrale punkter peger kommunerne i spørgeskemaundersøgelsen på, 

at det er vigtigt, at erfaringerne fra pilotprojektet bliver videreformidlet til dem (66 %),  
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mens 56 % peger på, at der skal udvikles nøglefærdige undervisningsmaterialer, som frit 

kan benyttes. Desuden svarer 38 % af kommunerne, at det også er vigtigt, at der bliver  

udviklet en model for tilbuddets videre forankring inden igangsætning, og at der er skabt 

nem adgang til undervisere og deres opkvalificering (34 %). Kommunerne efterspørger 

således først og fremmest de gode erfaringer og adgang til værktøjer og de centrale res-

sourcer for at sikre en god implementering af konceptet. Endvidere er muligheden for 

forankring efter projektperioden i fokus hos kommunerne. 

 

To forhold er dog i mindre grad vigtige for kommunerne. Det første forhold vedrører 

etableringen af et samarbejde med en anden forvaltning (som f.eks. børne-/unge-/ 

familie/-skoleforvaltning), hvor kun 25 % af kommunerne angiver, at dette punkt er 

vigtigt. Det andet forhold vedrører etableringen af et overordnet sekretariat, hvor der 

var adgang til rådgivning, opdaterede undervisningsmaterialer og videns- og erfarings-

udveksling i løbet af projektperioden. Kun 19 % af kommunerne angiver, at dette punkt 

er vigtigt. 

 

Efter evaluators vurdering peger spørgeskemaundersøgelsens resultater i retning af, at 

kommunerne i særlig grad ønsker bistand til opstart af projektet, men i mindre grad til 

den løbende drift af projektet. 

 

Til det tværgående forvaltningssamarbejde skal evaluator bemærke, at under de person-

lige interview anså alle kommunerne det som en styrke, at konceptet går på tværs af for-

valtninger/centre. Dette skyldes først og fremmest, at der er begrænsede ressourcer i 

den/det enkelte forvaltning/center, men også at det styrker samarbejdet i kommunen, 

og at det giver mening i forhold til, at konceptets spænder over flere målgrupper (mænd 

og børn). Kommunerne pointerer, at det ikke nødvendigvis gør det nemmere at skabe et 

samarbejde på tværs af forvaltninger/centre, men at de begrænsede tidsmæssige, øko-

nomiske og organisatoriske ressourcer er en væsentlig årsag til at søge et tværgående 

samarbejde. En af de interviewede kommuner påpeger: 

 

”Jeg tænker, det skulle være et samarbejde med (forvaltningen) ’Sundhed og 
Omsorg’, netop fordi de er interesseret i at få fædrene ind. Der findes allerede et 
mad- og måltidssamarbejde på tværs af kommunen. ……. 
Jeg ser det lidt som en blanding. Der er en rigtig god effekt af at gå på tværs (af 
forvaltninger), men ingen tvivl om, det kan være svært at udføre. Det giver en 
styrke, at der er et samarbejde. Men det handler også om, at vi har begrænsede 
ressourcer i hver enkelt forvaltning. Målgruppen går samtidig også lidt på tværs –  
det er ikke kun børn, men også deres fædre. Hvis man kan løfte deres sundhed, har 
det jo også rigtig meget at sige.” 
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Desuden angiver samtlige interviewede kommuner, at det ville være en god idé med en 

form for opstartspakke, som kunne indeholde en beskrivelse af konceptet og erfaringer-

ne fra Vallensbæk Kommune (herunder konceptets evidens og effekt, markedsførings-

værktøjer, videokogebog og typeeksempler på annoncer). Flere kommuner fremhæver 

særligt videokogebogen, der beskrives som et godt værktøj i markedsføringsøjemed. 

 

Kommunerne bemærker dog samtidig, at konceptet ikke skal være baseret på færdige 

og faste løsninger, da det som nævnt ovenfor er væsentligt, at konceptet kan tilpasses 

den enkelte kommune. På den anden side har kommunerne ingen ambitioner om at 

udvikle ting, som allerede er udviklet, som en kommune fremhævede: 

 

”Ved implementering er det rigtig fint med lettilgængelig produkter, som kan 
overtages. Vi har ingen ambitioner om at udvikle noget, andre allerede har udviklet. 
Info-pakken skal derfor være let tilgængelig, og her må der gerne være færdige/ 
komplette pakker om, hvordan man kan udfolde projektet lokalt. Vi tror ikke 
længere på 98 forskellige løsninger fra 98 kommuner.” 

 

Efter evaluators vurdering skal der være en balancegang, som giver de øvrige kommuner 

let adgang til konceptet, men som samtidig efterlader rum til, at udformningen og imple-

menteringen af konceptet kan tilpasses den lokale kontekst.  

 

Rekruttering af de rette undervisere 

Blandt de interviewede kommuner er der generelt enighed om, at underviseren har en 

central rolle for at konceptet kan blive vellykket. Kommunerne bemærker samtidig, at 

det givet vil være muligt for dem at finde undervisere med de rette kompetencer. Kom-

munerne tilkendegiver, at de pædagogiske kompetencer er vigtigere end underviserens 

madkundskaber. Desuden skal underviseren kunne varetage en læringssituation for 

både børn og voksne, og være en engageret person, der har viljen til at få ’det til at 

lykkes’. Af samme grund ligger flere kommuner i mindre grad vægt på, at underviseren 

har stærke faglige (kokke-) kompetencer, som en kommune udtrykker det: 

 

”Det er muligt at finde de rette personer. Vi har erfaring fra (andre madprojekter), 
hvor man fandt frem til ’gode’ kokke, som deltog. Men det er ikke nemt. Man skal 
finde de kokke, der godt kan lide den type arbejde. Pædagogik er sindssygt vigtigt – 
vigtigere end, at de er gode madjonglører. Det må ikke blive mad for madens skyld. 
Man skal have glæden ved at arbejde med mennesker. Når man bliver uddannet kok 
lærer man ikke, hvordan man underviser helt almindelige mennesker eller børn, som 
ikke nødvendigvis kommer for madens skyld.” 

  

Som de mulige faglige baggrunde for underviserne nævner kommunerne kokke, uddan-

nede fra Suhrs Madhøjskole, studerende på sundhedsområdet (f.eks. professionsbache-

lorer i ernæring og sundhed), men også dygtige kogekoner og –mænd.  
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Samtidig bemærker flere kommuner, at det er en udfordring, at det formentlig vil være 

tale om en deltidsstilling for underviseren, og at det kunne være en fordel, at undervise-

ren var en mand, da mænd er en central målgruppe for Fars Køkkenskole. 

 

Rekruttering af fædre og børn 

Spørgeskemaundersøgelsen har også afdækket kommunernes holdning til, på hvilke 

måder fædre og børn kunne rekrutteres til konceptet. 

 

Spørgsmål: På hvilke(n) måde(r) ville jeres kommune rekruttere fædre og børn til Fars 

Køkkenskole? (flere svarmuligheder) 

 
 

Som de fem mest vigtige måder at rekruttere fædre og børn til Fars Køkkenskole viser 

spørgeskemaundersøgelsen, at kommunerne først og fremmest peger på kommunens 

hjemmeside (66) % og ved annoncering i lokalpressen (59 %). Dernæst peger kommu-

nerne på klasse- eller kontaktlærere (50 %), gennem sundhedsplejersker (50 %) og via 

mund-til-mund metoden fra de første deltagende fædre (44 %).  

 

Kommunerne anser madkundskabs- og AKT-lærerne som en mindre velegnet rekrutte-

ringskanal, da kun henholdsvis 19 % og 13 % af kommunerne har peget på de to mulig-

heder. Endvidere har ni kommuner (28 %) foreslået, at rekruttering kunne ske ad andre 

kanaler, herunder gennem tværfaglige arbejdsgrupper, et åbent hus arrangement, hvor 

alle interesserede kan komme og mærke og smage et måltid, gennem ”Forældre intra” 

på skolerne, arbejdspladser, fagforbund, A-kasser, jobcentre, center for kompetence-

udvikling, facebook og plakater i lokalmiljøet. 
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De personlige interview viser, at de adspurgte kommuner ser det som en styrke, at mål-

gruppen for konceptet er fædre og børn. Kommunerne ser et potentiale for rigtig meget 

sundhedsforbedring hos denne målgruppe, da mænd kan være en svær gruppe at tiltræk-

ke, når det drejer sig om nye sundhedstilbud. Desuden skiller konceptet sig ud, da det 

tager fat i en anden gruppe end den traditionelle målgruppe. Kommunerne bemærker, at 

konceptet derved kan styrke samværet mellem fædre og børn i nogle familier, da det 

oftest er mødrene, der sammen med børnene deltager i sundhedsrelaterede aktiviteter. 

En kommune bemærker: 

 
”Der er masser af god musik i formålet. Det er en styrke, at det er fædre, da det 
giver tilbuddet lidt kant, og dernæst at det får skabt noget samvær mellem børn og 
fædre, som kan være meget stimulerende i nogle familier. Statistikkerne siger helt 
klart, at det er mødrene, der kommer med børn til alt muligt sundhedshalløjsa”. 

 

Derudover viser interviewene, at hovedparten af de adspurgte kommuner har et stort 

fokus på de ressourcesvage familier, hvor den største effekt kan opnås, og fordi kommu-

nerne har fokus på den sociale ulighed inden for sundheds- og forebyggelsesområdet. 

Flere af kommunerne har erfaring for, at de borgere, der i særlig grad melder sig til lig-

nende sundhedstilbud, er dem, som i forvejen har et højt aktivitetsniveau sammen med 

deres børn. Kommunerne ønsker dog ikke at ekskludere de ressourcestærke familier fra 

Fars Køkkenskole, da der kan være synergieffekter ved at inkludere begge grupper uden 

risiko for, at de ressourcesvage fædre stigmatiseres socialt. Evaluator skal derfor anbe-

fale, at deltagerbetalingen ikke må være for høj, og at den enkelte kommune overvejer, 

hvorvidt Fars Køkkenskole skal tilbydes alle børn i kommunen i bestemte aldersgrupper 

eller kun et udsnit.  

 

Eksterne samarbejdspartnere 

Hovedparten af de interviewede kommuner bemærker, at det især er interessant med 

lokale samarbejdspartnere, når aftenskoler, foreningslivet og/eller borgerne selv bliver 

involveret i driften af Fars Køkkenskole. 

 

Hvis det derimod drejer sig om økonomisk støtte eller barteraftaler3 til implementering 

af konceptet fra fødevareproducenter, supermarkeder, leverandører af køkkenudstyr 

mv., bemærker kommunerne, at den enkelte kommune mangler erfaring på dette områ-

de, hvorfor det vil være ressourcekrævende at indgå aftaler lokalt. Derfor foreslår kom-

munerne, at gode eksempler fra andre kommuner ville hjælpe, og at der kunne indgås 

sponsor- eller barteraftaler med landsdækkende kæder på tværs af de kommuner, som 

deltog i den videre udbredelse af Fars Køkkenskole. 

 

                                            
3
 En barteraftale er en aftale om at bytte varer og ydelser mellem to parter. Et eksempel kunne være, at Eva 

Solo eller Raadvad stillede køkkenudstyr gratis til rådighed for Fars Køkkenskole for at få nytte af 
reklameværdien. 



 

  
Oktober 2014 

17 

 

Projektperiodens længde  

Spørgeskemaundersøgelsen har også afdækket kommunernes holdning til projektperio-

dens længde. 

 

Spørgsmål: Hvor lang bør projektperioden være? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39 % af de adspurgte kommuner foretrækker en projektperiode på 2 år, mens 16 % af 

kommunerne foretrækker en projektperiode på enten 1 år eller 3 år, og kun 3 % mener, 

at projektperioden bør være 4 år eller mere. Desuden svarer relativt mange (26 %) ”ved 

ikke” til spørgsmålet. Efter evaluators vurdering skyldes dette, at spørgsmålet kan være 

svært at tage stilling til uden et mere dybtgående kendskab til konceptet. 

 

De kommuner, som deltog i de personlige interview, har haft mulighed for at søge infor-

mationer om konceptet, inden interviewet blev gennemført, og konceptets indhold blev 

også uddybet af evaluator under interviewet. Resultaterne fra de personlige interview 

viser, at kommunerne generelt efterspørger en projektperiode på 3 år, hvor det første år 

er en opstartsfase (med rekruttering af deltagere og undervisere, logistik mv.), og heref-

ter kører projektet i drift på 2 år. En sådan projektperiode giver mulighed for at indpasse 

projektet i kommunernes budgetprocedurer, at justere konceptet til de lokale forhold, 

at løbende evaluere projektets resultater og tage stilling til den fortsatte drift undervejs i 

projektet eller efter projektperiodens ophør. 

 

Delkonklusion 

Evalueringen har belyst en række punkter som er centrale for at sikre en god implemen-

tering af konceptet i øvrige kommuner og for at nedbryde nogle af de i forrige afsnit 

nævnte barrierer. Kommunerne efterspørger i særlig grad bistand til opstart af projektet 

(f.eks. de gode erfaringer, konkrete og nøglefærdige værktøjer og adgang til de rette 

undervisere), men i mindre grad til den løbende drift af projektet. Endvidere er mulighe-

den for forankring efter projektperioden i fokus hos kommunerne. 

 



 

  
Oktober 2014 

18 

 

Kommunerne har desuden i spørgeskemaundersøgelsen og de personlige interview 

peget på en række måder, hvorpå de rette undervisere og fædre og børn kan rekrutteres 

til Fars Køkkenskole.  

 

Med hensyn til længden af projektperioden er der en vis spredning i kommunernes hold-

ning til dette punkt, også fordi det givet har været svært for kommunerne at tage stilling 

til periodens længde uden et mere dybtgående kendskab til konceptet. Evaluator skal 

derfor anbefale, at kommunerne selv afgør periodens længde ud fra de lokale behov. 

 

I de to forudgående afsnit er belyst en række barrierer og de vigtige punkter for at sikre 

en god implementering af konceptet. På baggrund heraf skal evaluator anbefale, at Nor-

dea-fonden (evt. i samarbejde med Vallensbæk Kommune) overvejer, på hvilken måde 

og i hvilket omfang at fonden vil søge at nedbryde barriererne for den videre udbredelse 

af Fars Køkkenskole. 

 

Forankring af konceptet 

Som et sidste punkt i evalueringen belyses i dette afsnit, hvordan konceptet kan foran-

kres efter projektperiodens ophør. 

 

I spørgeskemaundersøgelsen angiver kommunerne (52 %), at forankring af konceptet 

efter projektperiodens ophør mest hensigtsmæssigt kunne finde sted gennem selvkø-

rende madklubber (el. lign.) blandt fædre. 

 
Spørgsmål: Hvordan mener du, at Fars Køkkenskole mest hensigtsmæssigt kunne 
forankres i jeres kommune efter projektperiodens ophør? (flere svarmuligheder) 
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Dernæst peger 39 % af kommunerne på forankring gennem aftenskolerne/folkeoplys-

ningsforbund og 35 % på, at det kan ske gennem foreningslivet. Kun 16 % af kommuner-

ne ser tilbuddet fortsætte som del af den kommunale drift. Der er dog ingen kommuner 

der peger på, at tilbuddet ikke umiddelbart bør fortsætte efter projektperiodens ophør. 

 

Størstedelen af de interviewede kommuner mener, at det er oplagt at forankre Fars Køk-

kenskole enten gennem skolerne, gennem aftenskoler/oplysningsforbund eller gennem 

foreningslivet4 lokalt. De kommuner, som peger på forankring af konceptet gennem 

aftenskoler/oplysningsforbund, bemærker samtidig, at egenbetalingen her normalt er 

høj, hvorfor denne mulighed indebærer en risiko for at ekskludere de svageste sam-

fundsgrupper.  

 

Kommunerne peger derfor på, at der tidligt skal være fokus på at skabe blivende net-

værk. Dette kunne f.eks. ske ved, at der fra start dannes en paraplyforening, hvor dem, 

der deltager i Fars Køkkenskole, fortsætter med aktiviteterne efter projektperiodens 

ophør. For at bevare en vis styring og for at sikre målet om ændrede madvaner ikke 

bortfalder, kunne netværket have et link ind til kommunen, men uden at kommunen 

selv driftede konceptet. 

 
Delkonklusion 
Med hensyn til forankring af konceptet efter projektperiodens ophør peger kommuner-

ne i spørgeskemaundersøgelsen i prioriteret rækkefølge på, at det kunne finde sted gen-

nem selvkørende madklubber (el. lign.) blandt fædre, gennem aftenskolerne/folkeoplys-

ningsforbund og gennem foreningslivet. 

 

Størstedelen af de interviewede kommuner peger på, at enten skolerne (evt. i samar-

bejde med kommunens sundhed- og forebyggelsesområde eller børn- og familieområ-

de), aftenskoler/oplysningsforbund eller det lokale foreningsliv bliver de ansvarlige for 

den videre drift af Fars Køkkenskole. 

 
 

                                            
4
 De interviewede kommuner har ikke peget på, hvilke typer af lokale foreninger der kunne være tale om. 

Evaluator kan pege på eksempelvis større idrætsforeninger, Red Barnets lokalforeninger, familie- og 
kulturforeninger o. lign. Gennem de senere år har en række kommuner etableret Frivillighedscentre, som 
kunne bistå med rekruttering af frivillige til enten bestående foreninger eller til en nyoprettet forening, med 
ansøgning om tilskud fra Servicelovens § 18-midler mv. 
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Bilag 1 
 
Datagrundlag og repræsentativitet i spørgeskemaundersøgelsen 
 

Spørgeskemaundersøgelsen er udsendt til 92 danske kommuner (alle danske kommuner 

undtagen Vallensbæk Kommune og de fem kommuner (Aarhus Kommune, Bornholms 

Regionskommune, Glostrup Kommune, Varde Kommune og Vordingborg Kommune), 

hvor der er foretaget personlige interviews med projektledere, konsulenter og chefer på 

sundheds- og forebyggelsesområdet).  

 

34 kommuner har besvaret spørgeskemaundersøgelsen, hvilket svarer til 37 % af de 92 

kommuner. For at kunne generalisere de 34 kommuners svar til de resterende kommu-

ner, som ikke har deltaget i spørgeskemaundersøgelsen, er det vigtigt, at de deltagende 

kommuner på relevante parametre er repræsentative for de resterende kommuner. 

 

I det følgende analyseres repræsentativiteten i forhold til regionalt tilhørsforhold og 

kommunestørrelse, da disse variable kan have betydning for kommunernes svar i spør-

geskemaet. 

 

Regionalt tilhørsforhold 

Som det fremgår af nedenstående tabel, er regionerne Hovedstaden og Midtjylland i 

mindre omfang underrepræsenterede i undersøgelsen i forhold til deres antal af kommu-

ner på landsplan, mens Nordjylland og Syddanmark er svagt overrepræsenterede. 

 

Oversigt over de adspurgte kommuner fordelt på danske regioner 

 

Stik-

prøve 

Popu-

lation 

Andel af 

stikprøven 

Andel af 

population 

Repræ-

sentation 

Kommuner 34 92 34 92   - 

Hovedstaden 6 26 18 % 28 % (-) 

Sjælland 6 16 18 % 17 % (≈) 

Nordjylland 6 11 18 % 12 % (+) 

Midtjylland 5 18 15 % 20 % (-) 

Syddanmark 11 21 32 % 23 % (+) 

 

Som det fremgår af nedenstående figur er kommunernes interesse for konceptet højest i 

regionerne Midtjylland, Hovedstaden og Syddanmark, hvor henholdsvis 75 %, 67 % og 

64 % af de adspurgte kommuner har svaret ja til, at Fars Køkkenskole umiddelbart kunne 

have deres interesse. Interessen er mærkbart mindre blandt kommunerne på Sjælland 

(33 %) og i Nordjylland (20 %).  
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Kommunernes umiddelbare interesse for Fars Køkkenskole fordelt på region 

 

 
 

I den forbindelse bemærkes det, at de mest interesserede kommuner i undersøgelsen er 

fra de to regioner (Hovedstaden og Midtjylland), som er underrepræsenterede i under-

søgelsen. Modsat er de to overrepræsenterede regioners (Nordjylland og Syddanmark) 

kommuner henholdsvis relativt interesserede (67 %) og knap så interesserede (20 %), 

hvorfor de effekter stort set vil udligne hinanden. Kort sagt betyder dette, at den reelle 

interesse for projektet givetvis ville være højere for samtlige danske kommuner, hvis 

enten repræsentativiteten havde været helt i top (altså at ingen kommuner var over- 

eller underrepræsenterede), eller hvis alle kommuner havde deltaget i undersøgelsen. 

 

Opsummerende konkluderer evaluator, at det angivne niveau af interesse for Fars 

Køkkenskole sandsynligvis ville være højere eller minimum det samme, hvilket bekræfter 

billedet af, at projektet generelt er relativt populært, specielt for de kommuner, som på 

forhånd havde kendskab til projektet. 

 

Kommunernes størrelse 

På samme måde som ovenfor er det relevant at undersøge repræsentativiteten i forhold 

til kommunernes størrelse. I modsætning til ovenfor er der ikke væsentlige skævheder i 

de indsamlede data, da differencerne mellem andel af stikprøven og andel af population 

er forholdsvis små (se nedenstående tabel). 
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Oversigt over de adspurgte kommuner fordelt på kommunestørrelse 

 

Stik-

prøve 

Popu-

lation 

Andel af 

stikprøven 

Andel af 

population 

Repræ-

sentation 

Kommunestr. 34 92 34 92   - 

Lille 4 6 12 % 7 % (+) 

Mellem 11 32 32 % 35 % (-) 

Mellemstore 13 38 38 % 41 % (-) 

Store 6 16 18 % 17 % (≈) 

Note: Små kommuner (mindre end 20.000 indb.), mellem kommuner (20.000 – 40.000 indb.), mellemstore 

kommuner (40.000 – 75.000 indb.) og store kommuner (+ 75.000 indb.) 

 

Spørgeskemaundersøgelsen viser, at konceptet har størst interesse for mellemstore 

kommuner, da 85 % af disse kommuner har tilkendegivet, at de har en umiddelbar inte-

resse i konceptet. Samtidig er interessen også stor i de adspurgte små kommuner (67 %), 

mens store og mellem kommuner har en mindre umiddelbar interesse for konceptet. 

 

Kommunernes interesse for projektet fordelt på kommunernes størrelse 

  
 

På trods af de mindre skævheder vurderer evaluator, at repræsentativiteten i forhold til 

kommunestørrelse er tilfredsstillende. 

 


