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Privatlivspolitik for whistleblower-ordning vedrgrende
Nordea-fonden og Nordea Bank-fonden sideaf1o

n__sn

Denne privatlivspolitik forklarer, hvordan Nordea-fonden, henholdsvis Nordea Bank-fonden, ("vi" eller "os") behandler personoplysninger
i forbindelse med indberetninger til Nordea-fondens og Nordea Bank-fondens whistleblower-ordning.

Nedenfor beskrives naermere, hvilken persondatabehandling der finder sted, og hvilke rettigheder du har, hvis der rapporteres om dig via
whistleblower-ordningen, samt dine rettigheder, hvis du benytter whistleblower-ordningen til at foretage en indberetning om en anden
person.

Der henvises i gvrigt til seerskilte retningslinjer og procesbeskrivelse for whistleblower-ordningen, hvoraf det bl.a. fremgér, hvem der kan
foretage indberetninger, og hvem der kan indberettes om.

Denne politik vedrgrer kun héndteringen og undersogelsen af indberetninger til whistleblower-ordningen, og politikken skal derfor i for-
hold til ansatte ses i sammenhaeng med fondenes gvrige relevante politikker og procedurer.

Safremt en indberetning under whistleblower-ordningen vedrorer Nordea-fonden, er Nordea-fonden dataansvarlig
(se punkt 1.1 nedenfor), mens Nordea Bank-fonden er dataansvarlig, safremt indberetningen omhandler denne fond
(se punkt 1.2 nedenfor).

1. Dataansvarlig
1.1. Indberetning vedrorende Nordea-fonden

Den juridiske enhed, som er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger, er:
Nordea-fonden

CVR-nr.: 13 50 43 93

c/o Heerings Gaard

Overgaden neden Vandet 11
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1414 Kgbenhavn K
TIf.: +45 40 60 30 40

1.2. Indberetning vedrerende Nordea Bank-fonden
Den juridiske enhed, som er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger, er:
Nordea Bank-fonden
CVR-nr.: 1170 34 88
c/o Heerings Gaard
Overgaden neden Vandet 11
1414 Kebenhavn K
TIf.: +45 40 60 30 40

2.1 Beskrivelse af behandlingen for den person, der indberettes om
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e Den person, der indberettes om

Formal Héndtering og undersggelse af indberetninger til whistleblower-ordning vedrerende:

Kategorier af person- | Vi kan behandle folgende kategorier af personoplysninger om dig:

oplysninger
L 8 Almindelige personoplysninger:

¢ Navn, e-mail, telefonnummer

e @vrige oplysninger, som indgér i indberetningen
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Fglsomme oplysninger og oplysninger om lovovertradelser eller mulige lovovertraedelser kan indgé i behandlingen.
Side 3af 1

Kilder Vi kan indsamle oplysninger fra folgende kilder:

e Ansatte

e Direktionsmedlemmer

e Bestyrelsesmedlemmer

e Leverandorer

e Samarbejdspartnere

e Revisorer

e Advokater

e (Evt. andre, som kan benytte whistleblower-ordningen)

Behandlingsgrundlag | Vi behandler dine personoplysninger baseret pa folgende behandlingsgrundlag:

e Persondataforordning-ens artikel 6.1.f (nedvendig for forfelgelsen af Nordea-fondens/Nordea Bank-fondens legi-
time interesser ved at kunne undersgge indberetninger via whistleblower-ordningen)

e Persondataforordning-ens artikel 9.2.b (nedvendig med det formal at overholde arbejds-, sundheds- og socialret-
lige forpligtelser), jf. DBL § 7, stk. 2, og § 12

e Persondataforordning-ens artikel 9.2.f (ngdvendig for, at retskrav kan fastlaegges, gores geeldende eller forsvares)
e DBL § 8 vedrgrende oplysninger om strafbare forhold og straffedomme

e DBL § 11 vedrgrende CPR-nummer
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Modtagere Vi kan dele dine personoplysninger med:

Side 4 af 1

Plesner Advokatpartnerselskab
e IT-leverandorer

e Eksterne radgivere

e Politiet

e Offentlige myndigheder

Opbevaring Vi vil opbevare personoplysninger sa leenge, det er nodvendigt til de formal, der er naevnt.

¢ Oplysningerne opbevares s leenge, undersggelsen pagar. Opbevarings- perioden herefter vil atheenge af udfaldet
af undersogelsen.

e Hvis indberetningen falder uden for whistleblowerordningen, men i gvrigt ikke fremstér grundlgs, videregives
oplysningerne til den administrerende direkter, hvor de behandles i overensstemmelse med fondens relevante
politikker og procedurer.

e Huvis der foretages anmeldelse til politiet eller til en anden myndighed, vil oplysningerne blive opbevaret mindst
sa leenge, undersggelsen pagar hos politiet/myndigheden.

e Huvis der pa baggrund af de indsamlede oplysninger gennemfores en disciplinaer sanktion mod den indberettede,
eller der i gvrigt foreligger grunde til, at det er sagligt og nedvendigt fortsat at opbevare oplysningerne om den
indberettede person, opbevares oplysningerne i den pageldendes personalemappe og slettes i overensstemmelse
med slettepolitikken for medarbejderdata.

e Hvis indberetningen viser sig at veere grundlgs, slettes personoplysningerne inden for 6 maneder fra konstaterin-
gen af, at indberetningen maétte anses for grundles.
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e I andre situationer vurderes det konkret, hvorvidt der er saglige grunde til at opbevare oplysningerne og i givet
fald hvor laenge.

Side 5af 1

2.2 Beskrivelse af behandlingen for den person, der har foretaget indberetningen

Formal Héndtering og undersegelse af indberetninger til whistleblower-ordning vedrerende:
e Den person, der har foretaget indberetningen
Dette formal omfatter ikke behandlingen af de indberettede oplysninger - se ovenfor herom.

Hyvis der opstar mistanke om, at der er tale om en bevidst falsk indberetning, omfatter dette formal ogsa undersogelse
af indberetteren i sddanne situationer.

Kategorier af person- | Vi kan behandle folgende kategorier af personoplysninger om dig under forudsetning af, at du ikke vaelger at foretage
oplysninger en anonym indberetning;:

Almindelige personoplysninger:
e Navn, e-mail, telefonnummer
¢ Din indberetnings indhold

e Supplerende oplysninger fra personkredsen navnt under "Kilder" i tilfalde, hvor der er mistanke om, at der er
foretaget en bevidst falsk indberetning
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Der behandles som udgangspunkt ikke folsomme oplysninger og oplysninger om lovovertraedelser og straffedomme
om dig som led i hdndteringen af selve whistleblowerindberetningen - medmindre du selv valger at anfore sddanne
oplysninger om dig selv i indberetningen. Side 6af 1

Oplysninger om lovovertraedelser eller mulige lovovertraedelser kan dog indga i behandlingen, hvis der er mistanke
om, at der er foretaget en bevidst falsk indberetning.

Kilder Vi kan indsamle oplysninger fra folgende kilder:
e Dig
e Ansatte

¢ Direktionen

e Bestyrelsesmedlemmer
e Leverandgrer

e Samarbejdspartnere

e Revisorer

e Advokater

¢ (Andre, som benytter whistleblower-ordningen)

Behandlingsgrundlag | Vi behandler dine personoplysninger som beskrevet ovenfor baseret pa folgende behandlingsgrundlag:

e Persondataforordningens artikel 6.1.f (nedvendig for forfelgelsen af Nordea-fondens/Nordea Bank-fondens legi-
time interesser ved at kunne undersgge indberetninger via whistleblower-ordningen)

e Persondataforordningens artikel 9.2.b (nedvendig med det formal at overholde arbejds-, sundheds- og socialret-
lige forpligtelser), jf. DBL § 7, stk. 2, og § 12
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e Persondataforordningens artikel 9.2.f (ngdvendig for, at retskrav kan fastlegges, gores geldende eller forsvares)

e DBL § 8 vedrgrende oplysninger om strafbare forhold og straffedomme S

e DBL § 11 vedrorende CPR-nummer

Modtagere Vi kan dele dine personoplysninger med:

Plesner Advokatpartnerselskab
e IT-leveranderer

e Eksterne radgivere

e Politiet

¢ Offentlige myndigheder

Opbevaring Vi vil opbevare personoplysninger sa leenge, det er nadvendigt til de formal, der er naevnt.

¢ Oplysningerne opbevares s leenge, undersggelsen pagar. Opbevaringsperioden herefter vil athaenge af udfaldet af
undersoggelsen.

e Hyvis indberetningen falder uden for whistleblowerordningen, men i gvrigt ikke fremstar grundlgs, videregives
oplysningerne til den administrerende direkter, hvor de behandles som beskrevet i privatlivspolitikken for perso-
naleadministration.

e Hyvis der foretages anmeldelse til politiet eller til en anden myndighed, vil oplysningerne blive opbevaret mindst
sd leenge, undersggelsen pagar hos politiet/myndigheden.
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e Hvis der pa baggrund af de indsamlede oplysninger gennemfores en disciplinger sanktion mod den, der har fore-
taget indberetningen, eller der i gvrigt foreligger grunde til, at det er sagligt og nedvendigt fortsat at opbevare op-
lysningerne om den, der har foretaget indberetningen, opbevares oplysningerne i den pagaeldendes personalege s »¢ 1
mappe.

e Hvis indberetningen viser sig at vaere grundles, slettes personoplysningerne inden for 6 maneder fra konstaterin-
gen af, at indberetningen matte anses for grundles.

e I andre situationer vurderes det konkret, hvorvidt der er saglige grunde til at opbevare oplysningerne og i givet
fald hvor laenge.

3. Orientering til den anmeldte medarbejder og berigtigelse

Hvis du udsettes for en rapportering via whistleblower-ordningen, vil du blive underrettet hurtigst muligt efter, en forelobig undersogelse
har fundet sted, og alle relevante beviser er sikret, og du vil i den forbindelse fa information om:

- Identiteten pa den/de personer, som er ansvarlige for undersggelsen af anmeldelsen
- En beskrivelse af beskyldningernes indhold
- Hvem der har set anmeldelsen

Som anfert nedenfor i afsnittet om dine generelle rettigheder har du ret til at fa indsigt i anmeldelsen, der er indgivet om dig. Du har dog
ikke mulighed for at fi oplyst identiteten pa den person, som har indgivet anmeldelsen, hvis indberetter er anonym.

Hvis det konkluderes, at der er tale om en bevidst falsk anmeldelse, vil du kunne fa oplyst, hvem der har indgivet anmeldelsen mod dig,
hvis anmelderens identitet er kendt. Safremt vi er bekendt med indberetterens identitet, har du i gvrigt kun ret til at fa oplyst identiteten,
hvis du efter lovgivningen har ret hertil.

Du har ogsa ret til at anmode om at fa berigtiget information i anmeldelsen, som du mener er urigtig, vildledende, ufuldstaendig eller forael-
det. Hvis din anmodning ikke kan imgdekommes, vil oplysningerne blive suppleret med dine bemaerkninger.
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4. Konsekvenser ved behandlingen

Indberetning til og undersggelse af indberetninger til whistleblower-ordningen kan have betydelige konsekvenser for den indberettede,

idet indberetninger vedrarer overtradelser eller mistanke om overtradelser af lovgivningen, séledes som ordningen i gvrigt er afgreenset i

Side 9 af 10

de saerskilte retningslinjer og procesbeskrivelsen for ordningen.

Tilsvarende kan indberetning til whistleblower-ordningen have betydelige konsekvenser for den person, der har foretaget indberetningen,
hvis der er tale om en bevidst falsk indberetning. Sadanne tilfaelde kan fa bl.a. strafferetlige konsekvenser.

5. Overforsler til lande uden for EU/EQS

Dine personoplysninger overfares ikke til lande uden for EU/E@S.

6. Dine generelle rettigheder

Du har folgende rettigheder:

Du har ret til at anmode om indsigt i, berigtigelse af eller sletning af dine personoplysninger.

Du har ogsa ret til at modsatte dig behandlingen af dine personoplysninger og f4 behandlingen af dine personoplysninger begraen-
set.

Generelt har du en ubetinget ret til at modsatte dig behandling af dine personoplysninger til brug for direkte markedsforing.

Hvis behandlingen af dine personoplysninger er baseret pa dit samtykke, har du ret til at tilbagekalde dit samtykke til enhver tid.
Din tilbagekaldelse vil ikke have betydning for lovligheden af behandlingen foretaget inden din tilbagekaldelse af dit samtykke.

Du har ret til at modtage de personoplysninger, som du selv har afgivet, i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart
format (data-portabilitet).

Du kan altid indgive en klage til en databeskyttelsestilsynsmyndighed, f.eks. Datatilsynet.

Der kan veere betingelser eller begransninger til disse rettigheder. Det er derfor ikke sikkert, at du f.eks. har ret til at fa slettet oplysninger
om dig i det konkrete tilfaelde - dette athanger af de konkrete omstaendigheder i forbindelse med behandlingsaktiviteterne.

Du kan gere brug af dine rettigheder ved at kontakte administrerende direktor Henrik Lehmann Andersen, hla@nordeafonden.dk.
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7. Ret til domstolsprovelse

Hvis der tages retlige skridt mod dig som et resultat af en anmeldelse og efterfolgende undersegelse, har du ret til at indbringe sagen for
domstolene. Side 10 af 10

8. Spergsmal

Hvis du har spergsmal vedrerende denne politik, er du velkommen til at tage kontakt til administrerende direkter Henrik Lehmann Ander-
sen, hla@nordeafonden.dk.



