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NORDEA-FONDEN
ST@TTER GODE LIV
INDENFOR SUNDHED,
MOTION, NATUR

OG KULTUR. O

“ )

LIV I DET LOKALE LYST TIL AT DELTAGE

— aktiviteter, der styrker — projekter, som motiverer flere til at tage del
faellesskaber i lokalomradet. i og ansvar for hinanden,
faellesskabet, foreningslivet
Stgttes med op til 200.000 kr. og demokratiet.
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LYST TIL AT DELTAGE
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Fokus pa initiativer, der:

« Fremmer generationsmgder, frivillighed
og foreningsliv

« Styrker dialog mellem
befolkningsgrupper

« Skaber kulturel og demokratisk dannelse

* Understgtter fellesskabet og lyst til at
have et personligt engagement
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Ungdomsgen

Platform for unges engagement
De unge i front

Foreningsdrevet og selvorganiseret
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Hvem kan sgge?

Almennyttige: F.eks. Foreninger, selvejende
og offentlige institutioner

Sadan sgger I
 Begynd med den gode idé

* Ring / hurtig vurdering / send 2 sider

* Derefter dialog, evt. mgder,
korrespondancer, eksterne radgivere.
Benyt gerne vaerktgjskassen

« Efter ansggning: 3-5 mdr. sagsbehandling
* Bestyrelsesbehandling — hurtigt svar

+ Ingen deadline — og ingen garantier
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Tips & tricks til
den gode ansggning

« Vaer tro mod jeres projekt

« Fa den bredere sammenhang med
* Hvad ggr de andre?

« Skriv ansggningen i god tid

« Skriv kort, klar og konkret!
 Flere fugle i handen end pa taget

« Vileder efter ildsjeele, der breender

 Teenkisamarbejde




Vaerktgjer

» Tjeklisten til den gode ansggning
« Budgetskabelon

« Adfaerdsguide

* Guide til beredygtighed

* Guide til forankring

« Evalueringsguide

https://nordeafonden.dk/viden-og-vaerktoejer

Tjekliste til den gode ansogning

TjeKlisten cr til dig, der vil sege Nordea-fonden om over 100.000 kr. i statte til ct projekt. Formélet cr at
inspirere og hjelpe dig pé vej; du behever derfor ikke folge tjcklisten fra start til slut. Husk altid at begynde
din anspgningsproces med en dialog med os.

1. PROJEKTETS IDE

Beskriv den overordnede vision — hvor-
for er projektet vigtigt at gennemfore og
hvordan skal projektet leve efter eventuel
stotte?

2. ORGANISATION OG KOMPE-
TENCER
Hvordan er din organisations juridiske struktur?

(Hvilken juridisk enhed er I - f.eks. forening, selv-
ejende institution, offentlig institution)

Beskriv hvilke faglige kompetencer og ressourcer,
I besidder (f.eks. projektledelse, kommunikation)

Beskriv hvordan jeres organisering understatter
projektets evt. blivende vaerdi.

Beskriv jeres faglige netvaerk og hvordan de kan
bidrage til at gennemfore projektet.

Hvilken eventuel sammenhang eller samarbejde
med Nordea-fondens portefalje af projekter, kan I
fremhaeve?

Hvordan er jeres relation til relevante faglige inte-
ressenter og arenaer?

Hvordan er projektets ledelsesstruktur (f.eks. sty-

regruppe, projektgruppe, folgegruppe)?
5 ()KON()M%

[0 Hvordan arbejdes med en beeredygtig udvikling af

aktiviteter og virkemidler i projektperioden, samt i
en eventuel efterfolgende driftsperiode?

5. MALSZATNINGER

Definér projektets mals@tninger — gor dem mal-
bare og forskellige fra virkemidlerne.

Forhold jer til, hvilken type mél projektet har brug
for (f.eks. procesmal, slutmil, indikatorer mv.).

Husk, at méls@tningerne for jer skal viere rele-
vante, meningsfulde og veerdiskabende — pé
samme tid ambitiese og realistiske - og at de bade
kan vere kvalitative og kvantitative.

Beskriv, hvilke blivende effekter i projektet, I ar-
bejder hen imod.

6. MALGRUPPER

Definer malgruppen sa specifikt
som muligt. Hvem er den primare malgruppe?

O Har I kendskab til motivation og adfaerd blandt
malgruppen, og hvordan indgér dette metodisk i
projektet?

Hvor mader projektet sine malgrupper bade i pro-
jektperioden og en eventuel kommende driftsperi-
ode? (f.eks. skolen, foreningen, boligomraidet)

A .



https://nordeafonden.dk/viden-og-vaerktoejer/vaerktoejer-til-jer-der-vil-soege/gode-raad-til-ansoegningen
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Evaluering

« Hvorfor evaluere?

« Malgruppen?

« Hvad skal evalueres?

« Afsatte midler?

* Intern vs. ekstern evaluering
* Videndeling

* Rapportering ift. evaluering




Fokus pa baeredygtighed






Tre typer puljer

1. Brede, landsdakkende puljer:

Typisk 200.000 kr. —1 mio. kr. pr. uddeling,

2. Fokuserede puljer:
Typisk 1-2 mio. kr. pr. uddeling
3. Mikropuljer:
Op til 10.000 kr. Typisk 5.000 kr. pr.

uddeling.







