Tommelfingerregler, I kan bruge for at
fa jeres projektidé til at blive til handling:

1) Gulerod slar pisk: Vi mennesker motiveres af det
gode og konstruktive. Vi vil have gulergdder frem for pisk. Sa
overvej, hvilke gulergdder jeres projekt tilbyder méalgruppen.

2) Social slar solo: Vi mennesker er sociale vasener.
Nar vi skal andre adfeerd, gor vi det gerne sammen med andre
mennesker. Overvej, hvordan I ger ny adfeerd social.

3) Lethed slar motivation: Nar det kommer til at
pavirke menneskelig adferd, vil lethed naesten altid trumfe
motivation. Imens vores motivation svinger op og ned i labet af
dagen, vil vi i naesten alle valg veelge de nemmeste lgsninger.

4) Smat slar stort: Vi mennesker kan godt lide at sztte
os store mal — og det er godt. Men nar det handler om at omsaet-
te idéer til ny adfeerd, er det gift for jeres forandring. Her skal
man i stedet starte smét. Derfor kan I med fordel overveje, hvad
den mindste mulige handling er, for at man kan komme i gang
med jeres projekt.

5) Omgivelser slar oplysning: Det er ikke altid
viden, der forer til ny adfeerd. Faktisk bruger vi mennesker for
det meste vores omgivelser til at treeffe beslutninger og foretage
handlinger. Hvis I vil &endre menneskers adfaerd, skal I eendre pé
deres omgivelser, netop dér hvor I vil have dem til at gore noget

nyt.

6) Ude slar inde: Vi mennesker er skabt til et liv i bevae-
gelse ude pa savannen. Det lyder banalt, men skal vi have mél-

gruppen til at gore noget nyt, kan I med fordel f& dem ud i det fri.

7) Timing slar altid: Vi mennesker pavirkes af tiden.
Nar vi taler forandringer og andring af adfeerd, vinder god
timing altid. Det betyder, at der er meget at vinde pé ngje at
overveje, hvorndr pa aret, maneden, ugen eller dagen I veelger at
lancere jeres projekt. Overvej hvornar jeres mélgruppe er mest
modtagelig for jeres forandring.

HusK at selv den storste idé kraever, at nogen tager det forste
skridt, og at gode liv begynder med gode spargsmal. Brug jeres
tjekliste nedenfor, til at stille de sporgsmal, der kan tage jer fra
gode idéer pa papiret til konkrete handlinger.

4 )
Jeres tjekliste - fra idé til handling

|:| Hvad er det, I vil forandre med jeres projekt?

|:| Hvad krzever den forandring i ndring af
adfzerd hos malgruppen?

|:| Har I veeret ude i virkeligheden og spa om,
hvordan ny adfzerd kan ske, og hvad der kan
forhindre den?

Hvad har I af idéer om mélgruppen?

Hvad gor ny adfeerd indlysende, attraktiv, let
og givende at gore?

Har I en timing for lancering af jeres projekt?

Hvilke kompetencer har I for at arbejde med
adfzerdssendring?

Har I en plan for at fastholde og forankre ny
adfaerd over tid?
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